LYRA ADMINISTRCAO FINANCEIRA E CONSULTORIA LTDA.

CODIGO DE ETICA E PADROES DE CONDUTA E CONTROLES

Versédo atualizada em jan/2021

LYRA ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E CONSULTORIA LTDA.

lyra@lyrainvest.com.br
correspondéncia: R. Paulo Cesar de Andrade, 70/301 CEP 22.2221-090
R. da Quitanda, 3 sala 910 (parte) CEP 20.011-030
Fone (021) 2556-4544 | Fax (021) 2285-4350



mailto:lyra@lyrainvest.com.br

CODIGO DE ETICA E PADRAO DE CONDUTA E CONTROLES

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

1. OBJETIVO

O presente Instrumento compreende principios éticos e fiduciarios a serem prévia e integralmente
observados pelas pessoas relacionadas a Lyra Administracdo Financeira e Consultoria Ltda., e determina a
observancia da estrutura basica de valores e padrées éticos de conduta, no desempenho de suas
respectivas atividades.

2. AS PESSOAS SUJEITAS A APLICACAO

Submetem-se as disposi¢bes deste Codigo todas as pessoas, naturais ou juridicas, vinculadas a Lyra
Administracdo Financeira e Consultoria Ltda..

Entende-se por pessoas vinculadas: os s6cios, administradores, diretores, colaboradores e funcionarios da
Lyra Administracdo Financeira e Consultoria Ltda., bem como prestadores de servi¢os, procuradores ou
terceiros, de relagdo direta ou indireta.

3. ADESAO AO CODIGO E RESPONSABILIDADE

Quaisquer das pessoas mencionadas no item anterior expressamente aderem ao referido Codigo através da
assinatura, do termo de adesao individual proprio (ANEXO), no qual atestam o conhecimento de seu inteiro

teor, e assumem total responsabilidade pela sua defesa e cumprimento.

A adesao a este codigo dar-se-a no ato da efetiva vinculacéo, sendo a adeséo imediata para agqueles que
compdem o quadro na data da aprovacao deste codigo.

CAPITULO Il — PRINCIPIOS E PADROES DE CONDUTA
4. PRINCIPIOS

As pessoas vinculadas a Instituicdo deverao desempenhar as suas atividades e condutas em conformidade
com os valores da boa fé, lealdade e veracidade.

5. PADROES GERAIS DE CONDUTA
As pessoas vinculadas devem, no exercicio de suas atividades, observar os seguintes padrées de conduta:

a) agir sempre com prudéncia, diligéncia, eficiéncia, integridade, competéncia, responsabilidade,
honestidade, justi¢a, dignidade, lealdade, transparéncia e ética;

b) pautar as suas relaces pela cooperacgéao, cortesia, respeito matuo e confiancga;

c) respeitar a privacidade alheia, sem qualquer preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade ou
quaisquer outras formas de discriminacéo;

d) zelar pelo patrimdnio da instituicao;

e) preservar e manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes disponiveis;

f) recusar a intermediag&o de investimentos ilicitos;

g) auxiliar a difusdo, compreenséo, aderéncia e aplicagao dos principios e valores éticos;

h) observar todas as disposicdes legais aplicaveis, inclusive as exigéncias das agéncias reguladoras e
Bolsa de Valores;



)
k)

observar as regras de politica de investimentos pessoais;
comunicar quaisquer irregularidades a superior imediato e/ou responsavel;

assumir posi¢do contraria a quaisquer praticas, atos ou fatos que conflitam com os principios, valores
e padrdes de conduta dispostos neste Cédigo;

prestar informagdes claras, transparentes e inequivocas, e ndo contribuir para a veiculagéo ou
circulagéo de informacgdes inveridicas ou imprecisas;

observar os principios de responsabilidade social;

prevenir conflitos de interesse de qualquer natureza.

6. AS CONDUTAS ESPECIFICAS RELACIONADAS AOS INVESTIDORES

Com relacéo aos investidores, as pessoas vinculadas devem, no exercicio de suas func¢des:

a)

b)

c)

d)

e)

)

h)

)

respeitar os deveres fiduciarios envolvidos em sua atividade profissional;

utilizar diligéncia e cuidado na gestédo de investimentos, sempre respaldado por estudos, pesquisas e
andlises;

manter independéncia e objetividade na gestédo de investimentos;

primar seu atendimento baseado no respeito as necessidades particulares de cada cliente, com
relacdo ao patrimdnio, objetivos, prazos, capacidade econémica e financeira, e experiéncia;

oferecer produtos e servicos de qualidade e dentro dos padrbes exigidos por lei e pelo mercado;
distinguir fatos de opinides, pessoais ou de mercado;

prestar informacdes sobre o processo de selecdo de valores mobiliarios e outros instrumentos de
investimentos;

agir com ética e transparéncia;

fornecer informages transparentes, claras e acessiveis sobre o0s produtos e servigos a todos 0s
clientes;

tratar as informacdes fornecidas pelos investidores em estrita confidencialidade.

7. AS CONDUTAS ESPECIFICAS RELACIONADAS AOS FORNECEDORES E TERCEIROS

Com relacéo aos fornecedores e a terceiros, as pessoas vinculadas devem, no exercicio de suas atividades:

a)

b)
c)

d)

relacionar-se com prestadores de servigos e fornecedores iddneos; e contratar e negociar com base
em critérios técnicos e objetivos, visando a qualidade, utilidade, eficiéncia, valor, relagédo custo
beneficio e interesse;

exigir e fiscalizar a qualidade dos servigos e produtos fornecidos;

relacionar-se com respeito e civilidade com fornecedores, concorrentes e terceiros;

respeitar o principio da concorréncia leal e ética;



8. AS CONDUTAS ESPECIFICAS RELACIONADAS A INSTITUICAO

Com relacéo a Instituigdo, as pessoas vinculadas devem no exercicio de suas atividades:

a)
b)
c)

d)

)

h)

)

k)

manter um ambiente de trabalho cordial e seguro;
relatar qualquer ato de violéncia, intimidacao ou hostilidade;
defender, de forma direta ou indireta, o patrimdnio da Instituicao;

aplicar os principios do bom senso, consciéncia, razoabilidade e eficiéncia na utilizagdo de todos os
ativos da Instituicéo;

utilizar os ativos da Instituicdo exclusivamente para assuntos de ordem corporativa, e ndo para fins
particulares;

zelar e respeitar a politica de seguranca das informac¢des armazenadas e/ou arquivadas nos
equipamentos e/ou arquivos da Institui¢éo;

ter ciéncia de que os meios de comunicac¢éo da Instituicdo poderdo ser monitorados, gravados,
arquivados e auditados sem prévia notificacdo, e poderdo ser utilizados a critério da Instituicao;

buscar a manutencéo e elevacéo do aprimoramento técnico profissional individual e de sua equipe;
seguir as normas internas da Instituicdo, observando os padrées de conduta moral e ética exigidos;

Utilizar, no ambito profissional, qualquer meio de comunicag¢éo, como o correio eletrbnico, a internet,
ou telefone com observancia da ética e bons costumes;

ndo apropriar-se indevidamente dos ativos da Instituicdo, o que podera ser caracterizado como ato
de fraude e/ou furto.

Paragrafo Unico — Caberd a Lyra Administracdo Financeira e Consultoria Ltda., a provisdo e manutencao de
todos os ativos da Instituicdo, bem como da preservacdo do ambiente de trabalho.

9. AS CONDUTAS VEDADAS

Sao condutas expressamente vedadas e constituem violacdo ao presente Cédigo de ética:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

participar em qualquer negdcio que envolva fraude, simulagdo, manipulagdo ou distor¢éo de precos,
declarac¢@es falsas ou lesé@o aos direitos de investidores;

utilizacéo indevida do cargo, funcéo ou informacgéo interna para influenciar decisées e/ou obter
quaisquer beneficios, favores ou vantagens junto a quaisquer terceiros, seja para si ou para outrem;

utilizacao indevida, para fins particulares ou de repasse a terceiros, de metodologias, conhecimentos
e outras informacdes internas da Instituico;

uso de informacéo privilegiada (insider information), em beneficio préprio ou de quaisquer terceiros,
na realizagdo de negdcios de qualquer natureza;

pratica ou demonstracao de qualquer forma de preconceito ou discrimina¢cdo em razdo de raca, cor,
origem, nacionalidade, classe social, situacdo econdmica financeira, sexo, orientagdo sexual, op¢ao
politica, crenca religiosa, idade, incapacidade fisica ou outras necessidades especiais;

praticas de assédio sexual e/ou moral ;



g) atividades paralelas conflitantes com as desenvolvidas na Instituicéo;

10. CONFLITOS DE INTERESSE

Os Colaboradores da Lyra Administracdo Financeira e Consultoria Ltda devem abster-se da préatica de
qgualquer agédo ou omissdo em situacfes que possam provocar conflitos entre seus interesses pessoais e 0s
da Lyra, ou com de seus investidores, ao tratar com fornecedores, prestadores de servicos, qualquer pessoa
fisica ou juridica que realize ou venha a realizar negocios com a Lyra e com quaisquer terceiros.

Ha conflito ou incompatibilidade de interesses quando um individuo ou entidade n&o é independente em
relacdo a uma determinada situacéo e pode influenciar ou tomar decis6es motivadas por interesses distintos
daqueles que teria se fosse independente em relacdo a tal situacéo.

E uma violagdo do dever de lealdade a Lyra, sem o prévio consentimento por escrito do Diretor de
Compliance, o Colaborador: i. Conceder desconto, direta ou indiretamente, a qualquer pessoa, empresa,
sociedade ou associa¢do na remuneracado, de qualquer natureza, tal como bdnus, comissées, honorarios ou
gratificacdo em relag@o a qualquer transacdo, em nome da Lyra ou uma conta de cliente; ii. Aceitar, direta ou
indiretamente, de qualquer pessoa, empresa, sociedade ou associacao, com excecdo da Lyra, remuneragao
de qualquer natureza, tal como bdnus, comissdes, honorarios ou gratificagdo em relagdo a qualquer
transacdo em nome da Lyra; e iii. Solicitar empréstimo a qualquer um dos fornecedores da Lyra ou seus
clientes.

Colaboradores que tenham conhecimento de qualquer situacdo que possa caracterizar conflito de interesses,
potencial ou efetivo, proprio ou alheio, tém o dever de comunica-la imediatamente ao Diretor de Compliance.
Os fatos relatados deverdo ser investigados pela area em questdo para, quando e se necessario, serem
colocadas em prética as medidas corretivas e/ou sancionatérias cabiveis. O Diretor de Compliance também
determinara se é conveniente divulgar o conflito para os clientes afetados, ou resolver a questdo de através

de outros meios objetivos, como receber uma orientacdo de especialistas sobre padrdes e préaticas de
mercado.

11. INFORMACOES PRIVILEGIADAS

A Lyra Administracdo Financeira e Consultoria Ltda n&o utiliza qualquer informacdo privilegiada para a
tomada de decisbes, negociando, assim, somente ativos que tenham todas as suas informacdes publicas.

CAPITULO Ill = POLITICAS DE CONFIDENCIALIDADE E SEGURANGA
12. AS POLITICAS A SEREM SEGUIDAS

Cabera a todas as pessoas vinculadas tratar as informac8es fornecidas pelos investidores, fornecedores e/ou
terceiros em estrita confidencialidade, devendo:

a) assegurar que documentos e informagdes referentes a negdcios estejam adequadamente seguros;

b) trancar ou bloquear acesso a todas as mesas e arquivos, inclusive fisicos ou digitais, que contenham
informagBes confidenciais relativos a investidores, fornecedores, empresa ou terceiros;

c) controlar o acesso a areas que contenham informac¢ées confidenciais;
d) controlar o acesso aos arquivos que contenham informacdes confidenciais;

e) ser extremamente diligente e cuidadoso, no eventual transporte ou retirada de informacdes
confidenciais das areas restritas;



)}

h)

nao dispor de documentos confidenciais e/ou relativos & empresa, de forma casual; e evitar falar
assuntos confidenciais e/ou relativos a empresa em lugares publicos;

garantir a seguranca das informac6es contidas nos computadores pessoais. A segregacao virtual das
informacgdes confidenciais é garantida pela utilizacao de senhas de acesso, pessoais e
intransferiveis, permitindo a identificacdo do seu usuario. Todos os documentos arquivados nos
computadores da Sociedade sé@o objeto de back-up com controle das altera¢des promovidas nos
arquivos, garantindo a seguranca dos respectivos contelidos e eventual responsabilizacéo;

A base de dados eletrdnicos utilizada pela Sociedade é segregada de modo que informacdes
confidenciais séo arquivadas em pastas de acesso restrito, através da utilizagcdo de senha;

ndo transferir, possibilitar ou permitir a transferéncia de informagdes confidenciais a pessoas néo
habilitadas ou que possam vir a utiliza-las indevidamente;

identificar as pessoas autorizadas a transitar no ambiente de trabalho e restringir o acesso ao
ambiente de trabalho exclusivamente a pessoas autorizadas.

CAPITULO IV - PROCEDIMENTOS

13. O PROCEDIMENTO NO CASO DE VIOLAGAO AO CODIGO OU AS POLITICAS DE INVESTIMENTOS
PESSOAIS

No caso de violagao ao cddigo de ética ou a Politica de Investimentos Pessoais, 0 procedimento padréo a ser
seguido deve ser:

1.

6.

Definir a natureza da situacéo ocorrida: o fato originario, quando e onde ocorreu, as pessoas
envolvidas e o que € passivel de esclarecimentos;

Reportar a natureza da situacao ao superior hierarquico ou ao responsavel direto;

Através do termo de informe de ocorréncia, o superior devera formalizar a ocorréncia, que devera ser
analisada e encaminhada a area responsavel de Compliance;

A area responsavel ou o controle interno seré responséavel pela interpretagdo do texto aplicavel,
analise da ocorréncia, aplicacdo de penalidades e apreciacdo do tema;

Apos o julgamento, é de responsabilidade do Compliance comunicar formalmente as pessoas
envolvidas e seus superiores o resultado e eventual penalidade aplicada;

Arquivamento e/ou apensamento e/ou apontamento do processo a pasta pessoal dos envolvidos;

Paragrafo Primeiro - Acompanhamento e fiscalizagdo do encaminhamento do processo de averiguagdo e/ou
punicéo do ocorrido é dever continuo de todos.

Paragrafo Segundo — Poderéo ser assegurados o anonimato e sigilo da apuracéo, quando necessarios.

Paragrafo Terceiro - O conhecimento e ndo comunicac¢do de um ato que transgrida o Cédigo de Etica e
Conduta sera considerado como uma transgressao de igual ou superior gravidade ao ato ndo comunicado.



CAPITULO V — PENALIDADES
14. AS PENALIDADES A SEREM APLICADAS NO CASO DE VIOLAGAO AO CODIGO DE ETICA

Qualquer ato que, apés julgado, seja considerado transgresséo ao Codigo de Etica da Instituicdo sera
devidamente punido de acordo com a gravidade do mesmo.

Cabera ao Compliance o dever de julgar a ocorréncia do ato, a existéncia de violagao ao Cédigo, a gravidade
do mesmo e a punicao aplicavel.

As punicBes a seguir descritas deverdo ser aplicadas conforme a gravidade da ocorréncia:
1. adverténcia por escrito;
2. suspensdo do exercicio da fungdo ou da atividade;
3. perda do vinculo com a Institui¢éo;

4. instauracéo de devido processo legal, se cabivel.

CAPITULO VI - COMITE DE COMPLIANCE E ENFORCEMENT
Designacéo de Profissionais Responséaveis:
Sdcio Laura Lyra Schuch
Deveres:
a) Fiscalizar a observancia do Cédigo de Etica e Conduta e da Politica de Investimentos Pessoais;
b) Fiscalizar a adeséo das pessoas vinculadas, e assinatura do termo de adeséo;
¢) Conservar os termos de adesdo assinados;
d) Administrar conflitos eventualmente existentes;
e) Interpretar a aplicacdo do Cadigo de Etica e Conduta e da Politica de Investimentos Pessoais;
f) Analisar e julgar as eventuais ocorréncias de descumprimento as regras definidas;
g) Aplicar as sanc¢des disciplinares e/ou penalidades necessarias;
h) Monitorar os investimentos pessoais das pessoas vinculadas;
i) Analisar eventuais exce¢des a Politica de Investimentos Pessoais;
)) Atualizar e dar manutencdo ao Cadigo de Etica e Conduta e & Politica de Investimentos Pessoais;

Os eventuais descumprimentos dos dispositivos do presente manual serdo considerados “faltas graves”, e
poderdo resultar, quando constatados, em sancdes disciplinares e/ou penalidade cabiveis.

Estas informacgdes séo de propriedade da Lyra Administragdo Financeira e Consultoria Ltda., sendo a sua
reproducao, utilizagdo, ou qualquer outro meio de veiculacdo vedada, sem prévia autorizacao.



LYRA ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E CONSULTORIA LTDA.

lyra@lyrainvest.com.br
correspondéncia: R. Paulo Cesar de Andrade, 70/301 CEP 22.2221-090
R. da Quitanda, 3 sala 910 (parte) CEP 20.011-030
Fone (021) 2556-4544 / Fax (021) 2285-4350



mailto:lyra@lyrainvest.com.br

